budskap







Skapar en gemensam bild varfor vi alla ar dar och vad det ar vi ska kora.

Kunskapsutjamnar.

Oppna for fragor.

Alla prova sin rster i ett tidigt stadium och se varandra.
For vissa svart att prata och for vissa svart och vara tyst.
Bra metod for att alla ska fa testa att gora bada.

Skapa trygga rum for ldrande

teambuilding

icebreaker,

komma in i tanket

komma igang m Rroppen.

Det gar snabbt och ger tid for eftertanke.

Tryggt.

Alla tar olika tid pa sig och det har ger mdjlighet till att ta sin tid.

For det ger en Ransla av att vi gor det tillsammans.
Signalera att det ar ok att sno/utveckla varandras idéer.

Splitta Rompisganget.

For det demokratiska larandet.

Stegvis instruktion och inte for mycket info pa en gang.

Mojlighet att testa olika sétt att ta beslut.

Visa pa manga alternativ som dr ltta, kul och snabba att anvanda.
kansla av att det ar [3tt.

Inte fokus pa prestation.

Gora det i grupp vilket ger en trygghet.

Vill nd wowkansla.

Respons utifran brukar uppfattas som att en verkligen har frontat sin dsikt.

Manga satt att delta. Man kan vlja.

For forstaelse vad vi gjorde och att det ar ex som gar att applicera.
Att tdnka pa ndsta steg - vems ansvar?

Slutar inte med den har workshopen om ni inte vill!

Vi r inga experter och darfor viktigt.

Avsluta som vi borjade med att allas roster far horas.

S att allas roster far horas.
Fa prova sjalva.

En hinner inte bli nervds.

Trygghet i att visa att vi finns kvar ett tag for att prata vidare om det som har hant under workshopen.

Ha fart for att fa det att fortsatta kannas enkelt, opretentidst och kul.



